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Devenir Auditeur Interne

Objectifs :

Acquérir une méthodologie d’audit interne
Etre capable de préparer et de réaliser un
audit interne

Etre capable de rédiger un rapport d’audit
Connaitre la posture et le savoir-étre d’un
audjteur interne

Public - Toute personne désireuse de
devenir auditeur interne.

Pré requis : Connaissance des exigences
des référentiels applicables a la structure.

Intervenant :

Corinne CHERBONNEL, auditrice interne
et externe tierce pattie, formatrice a
I"Université de La Rochelle et de Poitiers.

Pédagogie et Support :

Apports théoriques éclairés par des
retours d’expérience adu formateur.
Alternance d’exposés théoriques et de
mises en pratique.

Participation des stagiaires au travers de
questions / réponses, echanges de vecu
professionnel.

Mises en situation sur site

Suivi et Evaluation :

Questionnaire oral d’expression des
attentes en début de session
Questionnaire de satisfaction au
déroulement et contenu.

Evaluation des connaissances sous forme
de rédaction de partie d’audit interne et de
mini QCM tout au long de la formation

Validation :
Certificat individuel de réalisation

Accessibilité :

Personne en situation de handicap,
contacter le référent handicap Mme
Corinne CHERBONNEL

Téléphone: 05 46 07 58 00 - Mail:
corinne.cherbonnel@alco.info

I. Les objectifs de 'audit interne

v Définition et termes relatifs a l'audit d’'un systeme de
management

v’ Les différents types d’audit

v Identifier les objectifs et les acteurs de I'audit interne

v Risques et opportunités d’un programme d’audit

Il. Les regles de bases du comportement de I’auditeur

v’ Déontologie, comportement et qualités d’un auditeur, les
pieges de communication a éviter

v'Recueil de données et analyse: comment formuler les
questions ? Et/ou les reformuler ?

v’ Adéquation, pertinence, réponses aux questions /
observations terrain : importance de la communication non
verbale

lll. Les différentes phases de I'audit

v Initialiser : planning et programme d’audit
o Valider les objectifs par le commanditaire
o Information préalable des audités
v Préparer : audit préparé audit réussi
o Inventorier les criteres d’audit
o Analyser les documents
o Valider le plan d’audit avec les audités
v Réaliser
o Réunion d’ouverture
o Conduite de I'audit
o Formulaire et évaluation des écarts
o Synthése et réunion de cléture

IV. Rédiger un rapport d’audit

v’ Le contenu d’un rapport d’audit
v’ Les incontournables d’une fiche d’écart
v’ Suivi des résultats d’audit et plan d’actions

I. Mise en pratique

v Réalisation d’exercices pratiques sur votre site

Déroulement
Durée : 7 heures, réparties en 1 journée ou 2 2 journées
Lieu : Dans vos locaux
Déelais d’acces : environ 1 mois
Date : A définir — Nous contacter
Horaires : Matinée (9h-12h30) et/ou apres-midi (13h30-17h00)

horaires modiifiables a la demande
Tarif : 1350€/j
Téléphone : 05 46 07 58 00 — Mail : corinne.cherbonnel@alco.info
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